
Nachwuchs mit Zukunft
SO SICHERST DU JUNGE KUNDEN RECHTZEITIG AB!



ALLE JAHRE WIEDER

Schulabgänger & Berufsstarter

 Großes Potential & Einfache Akquise

 Neukunden gewinnen & Kunden binden

 Chancen nutzen



NEUE WEGE?

ÜBERGANG VON DER SCHULE ZUM BERUF 

 das Thema „Versicherungen“ steht bei jungen 
Kunden nicht an erster Stelle 

 diese Zielgruppe ist dennoch von großer 
Bedeutung 



Nachwuchs mit Zukunft

Kinder Schüler
Auszubil-

dende
Studierende

Berufsein-
steiger

 Umgang mit dem ersten Geld 

 mit kleinen Beträgen starten (Absicherung/Vermögensaufbau)

 Zukunft im Blick / den Kunden von morgen binden



Wir unterstützen Dich in der Beratung! 

 Vertriebschancen erkennen und umsetzen

 einfacher Verkaufsansatz

 Angebot digitaler Lösungen   



Verkaufsunterlagen



RAUS AUS DER SCHULE, REIN INS LEBEN

Dabei sollte eins nicht vergessen werden: der passende 

Versicherungsschutz.

Zu einer guten Ausbildung gehört auch die beste Krankenkasse.

 die kostenfreie Familienversicherung 

über die Eltern endet mit der                          

Versicherungspflicht

 freies Kassenwahlrecht



Der Wechsel von der Familienversicherung in die eigene 

Mitgliedschaft bei der gleichen Kasse löst keine

Bindungsfrist aus!

AZUBI - Familienversichert seit Geburt

Beginn der Ausbildung & somit Versicherungspflicht 

am 01.08.2023

Sofortiger Kassenwechsel möglich.

Bsp: Kassenwahl im März 2024; Beginn der 

Mitgliedschaft bei HEK am 01.06.2024

BEACHTEN:





Und wie schaut es bei den Studenten aus?



FAMILIENVERSICHERUNG 

 bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres beitragsfrei 

über die Eltern versichert 

 das Entgelt aus einer Beschäftigung darf die 

Einkommensgrenze für die Familienversicherung von 

monatlich 505 Euro (2024) nicht übersteigen 
(Ausnahme: geringfügige Beschäftigung/Minijob : 538 Euro)



Wohlfühlen. Gesundheit.BEISPIEL: 

• Ida Muster, geb. 15.05.1999, hat zum 

Sommersemester 2019 ein Studium 

aufgenommen (beide Eltern sind Mitglied der 

Kasse XY)

 am 14.05.2024 wird das 25. Lebensjahr 

vollendet und somit endet der Anspruch 

auf Familienversicherung 



ENDE DER FAMILIENVERSICHERUNG

Die Familienversicherung bleibt bis zum Ablauf des Semesters bestehen, 

in dem die Exmatrikulation erfolgt.

Beispiel 1:

• Student - Alter 23

• Exmatrikulation am 15.01.2024

 Ende Familienversicherung mit Semesterende 28.02./31.03.2023 

(FH/Uni)

Beispiel 2:

• Studentin - 25. Geburtstag am 21.01.2024

• Exmatrikulation am 15.01.2024

 Ende Familienversicherung mit Vollendung 25 LJ am 20.01.2024



Wann kann sich Dein Kunde in der studentischen 

Krankenversicherung (KVdS) versichern? 

 wenn die kostenfreie Familienversicherung bei den Eltern 

nicht mehr möglich ist

 wenn der Student nicht bereits anderweitig 

krankenversichert sind (z.B. als Arbeitnehmer, 

Arbeitslosengeldempfänger oder Selbstständiger)

 Personen aus dem Ausland, die in Deutschland studieren 

und Ihren Wohnsitz nach Deutschland verlegen



Um sich in der KVdS zu versichern, benötigen wir:

 Antragsformular

 elektronisches Meldeverfahren zwischen 

KK und Uni/Hochschule 
(Immatrikulationsbescheinigung)

 Sepa-Lastschrift-Mandat (oder der Beitrag 

muss ein Semester im Voraus gezahlt werden)

Alle Unterlagen online: https://vpservice.hek.de/

https://vpservice.hek.de/


 121,16 Euro* bzw. 126,03 Euro für    

Kinderlose über 23 Jahre 

 93,55 Euro zur 

Krankenversicherung

 27,61 Euro* zur 

Pflegeversicherung bzw. für 

Kinderlose 32,48 Euro

BEITRAG ZUR KVDS AB 01.10.2023

*Bei mehreren Kindern: in der Pflegeversicherung Entlastung ab dem zweiten bis zum fünften Kind mit einem Abschlag 
in Höhe von 0,25 Prozent für jedes Kind (sodass der Gesamtbeitrag zwischen 119,13 Euro und 113,04 Euro liegt)



 mit dem Ende des Studiums, jedoch spätestens mit Ablauf des 

Semesters, in dem das 30. Lebensjahr vollendet wird

 wird das Studium vor dem 30. Geburtstag beendet, endet die 

Mitgliedschaft in der KVdS mit Ablauf des Semesters, für das sich 

zuletzt eingeschrieben oder zurück gemeldet wurde 

 nach dem Ende der studentischen Krankenversicherung können 

Studierende sich weiterhin freiwillig versichern

 Verlängerung der KVdS aus besonderen Gründen (familiäre und 

persönliche Gründe, Art der Ausbildung)

WANN ENDET DIE MITGLIEDSCHAFT IN DER KVDS? 



 Erkrankung, Behinderung 

 Geburt und Betreuung eines Kindes 

 Wartesemester

 Freiwilligen Dienste 

 Erwerb der Zugangsvoraussetzungen 
auf dem zweiten Bildungsweg  

VERLÄNGERUNG DER KVDS

Eine Verlängerung kommt u.a. bei folgenden Gründen in Betracht: 



WELCHE AUSWIRKUNGEN HAT EINE BESCHÄFTIGUNG? 

Die KVdS ist während einer Beschäftigung nur weiterhin 
gegeben, wenn der Student weiterhin als ordentlich 
Studierender angesehen wird. 

Dies ist der Fall bei:

 einem Minijob, unabhängig von der Stundenanzahl 

 einem Werkstudentenjob bis zu 20 Wochenstunden 

 einem Werkstudentenjob bei mehr als 20 
Wochenstunden, wenn die Tätigkeit vorwiegend an 
Wochenenden, in den Abendstunden oder in den 
Semesterferien ausgeübt wird



BEISPIEL

• Beschäftigung 20 Stunden/Woche, 1000 Euro /mtl

= KVdS

• Beschäftigung 35 Stunden/Woche, 3000 Euro /mtl

= Arbeitnehmer 

• befristete Beschäftigung 30 Stunden/Woche 

(Ausübung in den Semesterferien) 1500 Euro /mtl

= KVdS

Das Einkommen bei einem Studenten hat keine Auswirkungen auf 

die Versicherungspflicht als Student. 



Bonus Vorsorgeplus 2024



HEK Bonus Vorsorgeplus

Zuschuss von bis zu 300 Euro für die Kosten einer privaten 

Versicherung (KV, PV, AV, UV, BU)

bei erstmaliger Teilnahme am Bonusprogramm für 

Neukunden, die bis zum 31.12.2024 eingereicht werden 

*Ab dem zweiten Bonusjahr können fortlaufend bis zu 144 Euro erreicht werden.

Verlängerung bis zum 31.12.2024



DAS BONUSPROGRAMM VORSORGEPLUS

Zuschuss von bis zu 300 Euro für die Kosten einer neuen privaten 

Versicherung aus den Bereichen: 

Altersvorsorge | Berufsunfähigkeit | Krankenzusatz | Pflegezusatz | Unfall



Bonusprogramm WELCHE KRITERIEN MÜSSEN ERFÜLLT SEIN?



BEISPIEL:

Dein Kunde, männlich - 25 Jahre
HEK-Mitglied & Beginn Bonusjahr ab 01.01.2024

 Abschluss Berufsunfähigkeitsversicherung 01.01.2024

 Monatsbeitrag 40,00 Euro/ Beitrag p.a. 480,00 Euro

Nachweis: Zahnvorsorge = 228 Euro Bonus

+ sportliche Aktivität & Vitalwert = 72 Euro Bonus

Erstmaliger Bonus 300 Euro*

= Finanzierung von mehr als 7 Monatsbeiträgen bzw. Reduzierung      

Jahresbeitrag um 62,5 % ! 

* Bei Bonuszahlungen über 150 Euro ist der übersteigende Betrag von den 
Krankenkassen als Beitragsrückerstattung an das Finanzamt zu melden.

Ab dem zweiten Bonusjahr können fortlaufend bis zu 144 Euro erreicht werden.



BEISPIEL

Student - 25 Jahre / KVdS

Abschluss Optionstarif

monatlicher Beitrag 5€

Bonus Vorsorgeplus: Zuschuss von monatlich 5 €

Der Eigenanteil beträgt 0 Euro! 

 Ersparnis von 100%!



DOPPELT PROFITIEREN

- das Bonusprogramm Vorsorgeplus

ist kombinierbar mit dem Wahltarif 

HEKeasycash 

- HEK-Versicherte haben die 

Möglichkeit mit dem Wahltarif 

HEKeasycash zusätzlich bis zu 600 

Euro jährliche Beitragsrückerstattung 

zu erhalten



BEISPIEL: BONUSPROGRAMM VORSORGEPLUS + WAHLTARIF

Arbeitnehmer, männlich - 30 Jahre
HEK-Mitglied & Beginn Bonusjahr ab 01.06.2024

 Berufsunfähigkeitsversicherung besteht seit 01.11.2023

 Monatsbeitrag 65,00 Euro/ Beitrag p.a. 780,00 Euro

Bonus von 300,00 Euro

= Finanzierung von mehr als 4 Monatsbeiträgen bzw. Reduzierung      

Jahresbeitrag um 38,5 % !

Beginn Wahltarif ebenfalls am 01.06.2024 (bis 31.05.2025)

- mtl. Bruttoeinkommen von 4800 Euro / mtl. AN-KV Beitrag: 381,60 Euro

Beitragsrückerstattung bei Leistungsfreiheit in Höhe von 

insgesamt 600,00 Euro



UNTERSCHIEDLICHE OPTIONEN UND ANLÄSSE

 Dein Kunde ist noch auf der Suche nach dem passenden Ausbildungsplatz? Mit der HEK Azubi-

Börse kannst Du die Kundenbindung/Empfehlungsquote erhöhen!

 Dein Kunde hat bereits einen Ausbildungsplatz gefunden?  Dann fehlt nur noch die Wahl der 

richtigen Krankenkasse! (Anlage VL, Abschluss BU,…)

 Dein Kunde hat die Berufsausbildung oder das Studium abgeschlossen? Nutze die 

Einkommensveränderung (Gehaltserhöhung) beim Kunden z.B. Abschluss einer 

Krankenzusatzversicherung!

 Dein Kunde (Student) war bisher über die Eltern PKV versichert und beginnt nun mit dem Studium 

/ vollendet nun das 25. Lebensjahr? 

 2 Möglichkeiten



1. Möglichkeit 

Darüber würden wir uns freuen.

• Wechsel GKV/HEK – mit Optionstarif? 

 Bestandsschutz bei HEK (Kunde sicher 

„geparkt“)

 kein Abwerben durch andere Kassen 

 keine Empfehlung von anderer PKV

 Finanzierung Optionstarif über das HEK 

Bonusprogramm Vorsorgeplus 



2. Möglichkeit 

Auch dabei unterstützen wir Dich gern!

• Verbleib in PKV & Befreiung von 

Versicherungspflicht

 Antrag zur Befreiung von der Versicherungspflicht

 die HEK stellt den Befreiungsbescheid aus

 geringer Aufwand für Dich 

 Steigerung Kundenzufriedenheit

 einfaches und schnelles Verfahren für Deine 

Kunden 



Gut zu wissen

 Für die Befreiung notwendig:

• Antrag 

• Antragsstellung innerhalb von drei 

Monaten nach Beginn der 

Versicherungspflicht

• Nachweis über anderweitige 

Krankenversicherung





Die Befreiung kann während des Studiums nicht 
widerrufen werden.

 Ausnahme: Studierende werden 

versicherungspflichtig, wenn ihre 

Beschäftigung im Verhältnis zum Studium 

überwiegt (z.B. wenn die wöchentliche 

Arbeitszeit regelmäßig mehr als 20 

Stunden beträgt) 




